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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contra-
tacédo de Controlador Interno por prazo determinado.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMERIOS - CISAMERIOS/SC,
Consorcio Publico, constituido na forma de Associagao Publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ n° 01.201.427/0001-10, com sede na
Avenida Euclides da Cunha, n° 160, Centro, no Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Vanderlei Bonaldo, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de 01 (um) Controlador Interno, para desempenhar fun¢des junto ao consor-
cio, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX da
CF, artigo 7° da Lei (estadual) n. 18.254/2021 e Lei Federal n. 14.341/2022, torna publica a realiza-
cdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seréa regido por este Edital e executado pelo Consércio Publico Interfederati-
vo de Salde da Amerios — CISAMERIOS/SC.

1.2 Durante toda a realizagcédo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicado da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da AMERIOS — CISAMERIOS e
na pagina oficial do consércio (https://amerios.org.br/consorcios/pagina-3629/).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publica-
dos no painel de publicacdes oficiais do Consércio Publico Interfederativo de Saude da AMERIOS —
CISAMERIOS e por meio eletrdnico na pagina oficial do Consorcio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira apenas de andlise curricular dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital, de carater classificatério e eliminatorio, cujos
critérios encontram-se especificados nos Anexos Il e IV deste Edital.

1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 1 (um) ano, a contar da assinatura do contrato e
se regera pelo Regime Celetista, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

1.7 N&o haverd reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ou cotas raciais, tendo em vista que o
namero de vagas oferecidas ndo atinge o quantitativo minimo legal exigido para aplicacdo de percen-
tuais de reserva.

1.8 O conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito essencial para inscricdo e
participacdo em todas as etapas do processo seletivo.
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1.9 O Candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado
do processo.

1.10 Nas contrata¢cBes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado sera vedado a recontratacao,
antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior com o CISAMERIOS.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das atividades de Controlador Interno, de acordo com as atribui¢des abaixo descritas individualmen-
te, porém todos os cargos devem atender a todas as atividades assim definidas:

CONTROLADOR INTERNO (20HS)

Descricdo sumaria da atividade: Realizar a fiscalizagéo, controle e auditoria dos atos do Consorcio
Publico; Elaborar relatérios de controle interno; Prestar orientagdes e apontar sugestfes as ativida-
des administrativas e de gestéo; Instaurar processos administrativos para apuracao de indicios de
descumprimento de normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os demais servigos inerentes
a atividade de controladoria interna, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora
das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia ime-
diata ou pela Diretoria Executiva do CISAMERIOS. Dirigir veiculo automotor fornecido pelo consércio
publico para o exercicio das suas funcdes publicas. Promover auditorias, de forma preventiva, con-
comitante e a posteriori, internas e externas; promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios
ao cumprimento fiel de suas incumbéncias; proceder as informagfes ao Tribunal de Contas do Esta-
do; fazer cumprir a legislacao constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30 (trinta) dias a
correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras; desincumbir-se de outras atividades delega-
das; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orca-
mentaria, financeira e patrimonial; coordenar a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno, atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle in-
terno; orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas; prestar informacgfes sobre a situagéo
fisico-financeira dos projetos; avaliar os custos das obras e servicos; verificar a fidelidade funcional
dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos e acompanhar o equilibrio
de caixa em cada uma das fontes de recursos; enviar e emitir pareceres mensais de prestacfes de
contas de convénios, subvencdes e outros que vierem a ser pactuados, prestar suporte no processo
licitatorio, executar outras atividades correlatas previstas no Contrato de Consorcio Publico — Cl-
SAMERIOS.

2.2 A carga horaria de trabalho semanal seré de 20 horas.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacéo natali-
na proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco e inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

2.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



NRFEDERg,

H §|
N CISAMERIOS/SC SUS I
~AmERes

2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplo-
ma, no que couber.

2.6 Os vencimentos serao assim atribuidos:

2.7 Controlador Interno (20 horas), com o valor mensal de R$ 3.660,03 (Trés mil seiscentos e ses-
senta reais e trés centavos), conforme Resolucao n. 002/2025.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes seréo online, através do e-mail juridicol@amerios.org.br e ficardo abertas no peri-
odo de 14/08/2025 até as (23h59min — horario de Brasilia) do dia 20/08/2025. Os documentos deve-
réo ja ser anexados no momento da inscri¢ao.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

3.4 No assunto do e-mail deve constar: SELECAO — EDITAL 001/2025 — CONTROLADOR INTER-
NO.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por e-malil
(juridicol @amerios.org.br) os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao e curriculo — Anexo | e Anexo I, disponibilizada no ato pelo Consorcio Publi-
co Interfederativo de Saiude da AMERIOS — CISAMERIOS devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identi-
dades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conse-
Ihos de Classe que, por forca de Lei Federal, que valham como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15. Apresentar ainda cépia do CPF.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Cépia do Diploma do Ensino Superior completo ou termo de conclusao de curso e demais certi-
ficados referentes aos cursos concluidos e titulos de gualificacao.

4.1.4.1 Atente-se o candidato que os documentos/titulos de qualificagdo deverdo ser encaminhados
ja na inscri¢ao, conforme e-mail acima indicado.

4.1.5 Possuir, a data do encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.6 Indicar a vaga para a inscricdo (Controlador Interno).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicarda, no painel de publicacdes oficiais
do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da AMERIOS - CISAMERIOS
(https://amerios.org.br/consorcios/pagina-3629/), em meio eletrbnico, se houver, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos esctri-
tos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo das razées que ampara-
rem a sua irresignacgao.

5.2.1 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Consoércio Publico In-
terfederativo de Saude da AMERIOS — CISAMERIOS para julgamento, no prazo de um dia, cuja de-
cisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.5 A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢do do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaracdes ou irregularidades nas informag¢des e/ou documentos apresentados, e se for verifica-
da apds a contratacdo, 0 mesmo tera seu contrato rescindido por motivo de fraude durante a sele-
cao.

6. ANALISE, FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | e Anexo Il
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagéo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados pelo
candidato, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:

6.6 A analise de curriculo sera de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com as pontuacdes
descritas nos ANEXOS |V deste Edital.

6.7 Os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontuacéo.

6.8 A nota final de cada candidato sera a soma das notas obtidas na Analise de Curriculo — Qualifi-
cacao.

6.9 Os candidatos serdo aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das notas finais
obtidas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até 1 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar ser& pu-
blicado no painel de publica¢bes oficiais do Consorcio Publico Interfederativo de Salude da AMERIOS
— CISAMERIOS (https://amerios.org.br/consorcios/pagina-3629/), abrindo-se o prazo para os candi-
datos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos sera cabivel recurso enderecado a Comisséo Organi-
zadora do Consorcio, uma Unica vez — endereco de e-mail: juridicol@amerios.org.br.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo Organizadora
do Consoércio, permitindo-se anotacodes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Presidente do Consor-
cio para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar maior titulo de graduagéo de escolaridade.

9.1.2 Maior idade.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da pu-
blicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consoércio para homologacédo, no
prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo

Presidente do Consoércio, sera convocado o primeiro colocado, para prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 - Comprovante de Residéncia atualizado, com validade maxima de 30 (trinta) dias.

11.1.4 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
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11.1.5 Para o cargo de Controlador Interno, comprovar Ensino Superior Completo em Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Direito ou Administragao.

11.1.6 Apresentar declaragao de bens e rendas.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publica¢des oficiais do Consorcio Publico Interfederativo de Salude da AMERIOS — CISAMERIOS:
(https://amerios.org.br/consorcios/pagina-3629/).

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndao atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-
¢éo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candi-
dato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos eletro-
nicos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da AMERIOS — CISAMERIOS.

Maravilha — SC, 13 de agosto de 2025.

VANDERLEI Assinado de forma digital por VANDERLEI
BONALDO:04382272980
BONALDO:04382272980 Dados: 2025.08.14 15:47:55 -03'00'
VANDERLEI BONALDO
PRESIDENTE


https://amerios.org.br/consorcios/pagina-3629/

S 2,
S
/g/ \E
S =]
\ =\ )™
N Y CISAMERIOS/SC

~AMERI0S

ANEXO |

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

SEXO:

/ /

DATA NASCIMENTO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

FILIACAO:PAI:

MAE:

ENDERECO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, atendendo

todos os requisitos e que as declara¢gfes acima sdo verdadeiras.

de de 2025.

Maravilha - SC,

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 NIVEL FUNDAMENTAL

Séries:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO

Séries:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA PARA QUAL E§TA CONCORRENDO E/OU AFIM A
FUNCAO — ANEXAR OS DOCUMENTOS DE ESPECIALIZCAO
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Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigcéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Maravilha — SC, de de 2025.

Declaro ter conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das presentes instru¢cdes e normas esta-

belecidas neste Edital. (item3.2).

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias 14/08/2025 a 20/08/2025
Publicag&o dos Inscritos 1 dia 21/08/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia 22/08/2025
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 25/08/2025
Analise dos curriculos / critério de desempate e 1 dia 26/08/2025
Publicacéo do resultado preliminar
Recurso 1 dia 27/08/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 28/08/2025
Julgamento do Recurso pelo Presidente do 1 dia 29/08/2025
Consorcio e Aplicacdo do critério de desempate
Homologagéo do resultado final. 1 dia 29/08/2025

TOTAL 12 dias
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CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Analise Curricular e documentos

Experiéncia Profissional (ulti- | Experiéncia Comprovada na | 4 pontos por Semestre — Totali-
. Funcéo — Controle Interno .

mMOSs cinco anos) zando no maximo 32 Pontos

Experiéncia  Profissional na | Experiéncia Comprovada em | 4 Pontos por Semestre — Tota-

Administracdo Publica

alguma Funcéo Publica

lizando no Maximo 28 Pontos

Estagio Profissional na Admi-
nistracao Publica

Experiéncia Comprovada em
alguma Funcéo Publica

4 Pontos por Semestre — Tota-
lizando no Maximo 12 Pontos

Capacitacdo/Qualificacéao

Doutor na éarea de
exigida no Processo

Titulo de
formacgéo
Seletivo

5 Pontos

Mestre na é&rea de
exigida no processo

Titulo de
formacéo
seletivo

4 Pontos

Titulo de
area

Doutor em qualquer

3 Pontos

Titulo de
area

Mestre em qualquer

3 Pontos

Certificado de especializagdo
na area de formacao exigida no
processo seletivo

3 Pontos

Certificado de especializagdo
em qualquer area

2 Pontos

Cursos, palestras, seminarios,
mini cursos (carga horaria mi-
nima de 8h/aula) na area de
formacdo exigida no processo
seletivo.

2 Pontos por certificado — Tota-

lizando no Maximo 6 Pontos

Titulo de técnico em qualquer
area

2 Pontos

Total m&ximo de pontos na

avaliacéo

100 Pontos

11
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