FUNDAGAO INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO VICTOR PETTERS
Relatério de Gestao

Conteudo minimo do relatério de gestéo do titular de unidade gestora (art. 14, § 1°)

I -INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

IDENTIFICACAO: FUNDACAO INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO VICTOR PETTERS

e CNPJ. CNPJ.: 79.373.940/0001-86

- ENDERECO: RUA: DR. BLUMENAU,N.° 05, BAIRRO: CENTRO; INDAIAL/SC
¢ CONTATO: TELEFONES: 3333-2000, 3333-1964 e 3333-2990

- E-MAIL: direcao.fic@indaial.sc.gov.br

SiTIO ELETRONICO: http://www.indaial.sc.gov.br/fic

« ESTRUTURA/CARGOS: Segundo a Lei Complementar n° 198, de 03 de Outubro de 2017 art 11 e
Lei Complementar n® 227, de 14 de Outubro de 2019 Anexo lIl.

LC N.°198/2017 Art. 11: Ficam criados os cargos e vagas constantes nos Anexos | a lll, para comporem a
Estrutura da Fundacdo Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters.

Paragrafo Unico. Os cargos citados no caput possuem as atribuicdes descritas no Anexo IV.
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

| CARGO | CARGA | SIMB. | VAGAS | NIVEL |VENCIMENTO (RS$| HABILITAGAO |
| | HORARIA | | I | ) | I
I | | I | I I I
|Bibliotecario (a) | 40h | BBL | 1|1 | 2.441,79|Nivel superior|

| | | | | | |completo na area|

I | I I | I |de I
| | | | | I Ibiblioteconomia. |
| -mmmmm oo | -mmmme |-mmmmm - R R | -ommmmm - | -ommmm o |
|Historiador (a) | 40h |HIST | 1|1 | 2.441,79|Nivel superior|

| | | | | | |completo na area|
| | I I | | |de histéria. |
|o=smmmscosssosses | o=ssmesas |ossmmesas |osss=es |osss==s |s=smmescssmses |e=smsescssmsssss |
|contador | 40h | CONT | 1|1 | 4.621,73|Nivel superior|
I | I I | I Ina area de|

[ | [ [ | | |contabilidade; |


mailto:direcaofic@indaial.sc.gov.br
http://www.fic-indaial.org/

|Professor (a) de]
|Artes I [
| |
| -mmm oo |
|Professor (a) de]
|Danca [
| |
| |
| -mmm oo |
|Professor (a) de]
| Teatro |
| |
|s=messsssmssssssas |
|Professor(a) de|

|violao Cclassico |
| |
| |

| -mmm oo |
|Professor de|
|violao Popular |
| |
| |

| -mmm oo |
|Professor de|
|violino/viola |
| |
| |

| -mmm oo |
|Professor de|

|[Masica II |

40h| PRAI

_________ [
40h | PDC
|
|
|
_________ [

40h|PTA

40h|PvC

40h|PvP

20h|PMU

2.441,79|Nivel

| conhecimentos em|
| contabilidade |

|publica. |

——————— el
2.441,79|Nivel

superior |

| compTeto em|

|artes. |
——————— el
superior |

|compTeto na area]
| de educacao|

|fisica ou danca. |

——————— el
2.441,79|Nivel

superior |
|compTeto na area]

|de teatro. |

2.441,79|Licenciatura |

|plena em misical

| com cursos na|
|area de violao|

|cTassico. |

2.441,79|Licenciatura |

|plena em misical

| com cursos naj
|area de violao|

| popular |

2.441,79|Licenciatura |

|plena em misical

| com cursos na]
|area de violino|

|e viola |

1.220,90|Licenciatura |

|plena em masica |



|Professor de
| Instrumento de
|sopro - Palheta e
|Bocal

|

|

[mmm e
|Professor de
|[violino e viola e
| Regente de
|orquestra

|

|

|

[mmm e
|Professor de
|Técnica Vocal e

|Regente de Coral
|
|

40h|PIS [

30h|PRO [

30h|PRC [

2.441,79|Licenciatura |

|[plena em misical

| com cursos naj

|area de sopros|

| de palheta el

|bocal |
—————————————— el
2.637,01|Licenciatura |
|plena em Misical

| com cursos na|

|area de violino|

|e viola, el

| regéncia de|

|orquestra |
—————————————— el
2.637,01|Licenciatura |
|PTena em Musical

| com cursos naj

|area de técnical
|[vocal e regéncial
|de coral |

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

| CARGO | CARGA | SIMB. | VAGAS | NIVEL |VENCIMENTO (R$]| HABILITACAO
| HORARIA | | I | ) I
| | | | | |

| Recepcionista | 40h|REC | 1|111 [ 1.204,16|cCertificado

| concluséao
|nivel médi
| conhecimentos

|area

|
|
de|
o, |
na|

de|



| ~mm s |
Servicos|
|Administrativos |

| 2o |
|Auxiliar de Patriménio]
|Histoérico |

|- mm e |
|Auxiliar de Arquivo|
|Histérico |

|Auxiliar de Biblioteca |

|Assistente |

40h|ASA

40h | APH

40h | AAH

40h | ABL

40h | AAF

|informatica |

1.395,67|Certificado |

| concluséao de|
|nivel médio, |
| conhecimentos nal|
|area |
|administrativa e|

|de informatica |

1.395,67|Certificado [

| concluséao de|
|nivel médio, |
| conhecimento na|
|area de|
[informatica, |
| Tevantamento |

|arquitetonico, |

| nogdes de|
| fotografia e|
| fiTmagens |

1.395,67|Certificado |

| conclusao de|
|nivel médio, |

| conhecimento nal

|area de|
|informatica el
|arquivo |

1.395,67|Certificado |

|conclusdao nivel]|
[médio |
| conhecimentos nal|
|area de|

|informatica |

1.622,18|certificado |



|Administrativo/Financeiro] |

|conclusdao nivel]|
|médio |
| conhecimentos nal|
|area de|
|informatica, |
|administrativa e|
| financeira |

ANEXO IlI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

| CARGO | CARGA | SIMB. | VAGAS | NIVEL |VENCIMENTO (R$| HABILITACAO |
I | HORARIA | | | ) |

I | | | | |

|Jardineiro | 40h | JAR | 2|VII 1.204,16|Ensino |
[ | | [ | | Fundamental |
| -mmm oo R |-------- | ------- | === o oo | == oo |
|[Motorista | 40h | MVL | 1|vIII 1.357,21|Certificado

[ | | [ | | conclusio de]
| | | [ | Inivel médio, CNH|
| | | [ | | compativel com o]
| | | | | | cargo |
| -mmm oo R |-------- | ------- | === o oo | == oo |
|Auxiliar de| 40h | AOP | 3|IX 1.204,16|Ensino

|Servicos Publicos |

| Fundamental |

Lei 227/2019 :



Secao ll
Da Administracdo Indireta

[Y¥T3 A Administracdo Indireta se constitui de 6rgdos e entidades publicas dotadas de
personalidade juridica propria, instituidas por Lei, para desenvolverem atividades especificas,
obedecendo aos principios constitucionais.

§ 12 as fundagdes publicas de direito publico funcionarao segundo as diretrizes dadas pelas leis de
criacao e respectivos regimentos internos;

§ 22 E autarquia da Administragdo Municipal a seguinte entidade:

| - Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Servidores Publicos do Municipio de Indaial
(INDAPREV);

§ 32 S3o fundagdes publicas da Administracdo Municipal as seguintes entidades:
| - Fundacdo Municipal de Esportes (FME);
Il - Fundagao Indaialense de Cultura (FIC);

§ 42 As Fundacg0Oes Publicas serdo administradas por servidores de provimento em comissao
lotados nos cargos de Diretor Presidente e gozardo do status de Secretarios Municipais, com todas
as suas prerrogativas, bem como obrigagdes/fungbes inerentes ao cargo.

ANEXO III:

FIC | FUNDAGAO INDAIALENSE DE CULTURA

Simbolo: CC-1 2161,38

86 Diretor Presidente
, R

Simbolo: CC-3 4i’>43,36
87 Diretor Artistico Cultural

Simbolo: CC-5 2300'05
88 Gerente de Espaco Cultural
89 Gerente de Acao Cultural
90 Gerente de Promogao e

Eventos




+ DESCRICAO NOMINAL:

Diretor Interino da Fic : Marcos Alexandre de Liz
CPF.: 029.910.959-38

Ato de Nomeagéao: Decreto n.° 4310/2022
Periodo na Diretoria: 01/01/2022 a 01/05/2022

Diretora Presidente da Fic : Sra. Marli Westphal Menegazzi
CPF.: 458.422.999-68

Ato de Nomeacéo: Decreto n.° 2758/2020

Periodo na Diretoria: 02/05/2022 a 31/12/2022

+ COMPETENCIAS/OBJETIVOS/FINALIDADES SEG. LEI 92/2009 (Estatuto):

Art. 1° A Fundacéo Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters, é uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, de carater beneficente, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado
e com sede e foro no Municipio de Indaial, Estado de Santa Catarina e jurisdigdo em todo o seu territério, e
reger-se-a pelas normas estabelecidas no presente Estatuto e na Legislacdo Municipal que a criou com
suas modificagdes posteriores.

DAS FINALIDADES

Art. 2° E finalidade basica da Fundagéo Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters, a execugdo da
politica de Cultura do municipio, devendo para tanto:

| - Fomentar praticas culturais formais e nao formais, como direito de todos promovendo a conservacao e a
divulgacao das tradi¢des culturais e do folclore no Municipio de Indaial e regiéo;

Il - Promover e incentivar a edigéo de livros e outras publica¢cdes que estudem, divulguem ou incentivem as
tradi¢des histérico-culturais do Municipio.

[ll - Promover estudos e pesquisas sobre a histéria, as tradicdes, a arquitetura, o folclore, a genealogia e
outros aspectos de interesse cultural do Municipio;

IV - Fomentar a pratica de atividades culturais pelos municipes, facilitando o acesso as areas publicas
destinadas a pratica cultural;

V - Fomentar o desenvolvimento de praticas culturais para pessoas portadoras de deficiéncias;

VI - Fomentar a participagdo de grupos culturais locais em festivais e concursos a fim de representar o
Municipio de Indaial;

VII - Fomentar a participagédo de alunos, matriculados nos cursos ofertados pela Fundagéo Indaialense de
Cultura, em festivais e concursos de cunho cultural em representacao do Municipio de Indaial.

VIII - Conjugar esforgos do Poder Publico e da comunidade para o desenvolvimento da cultura;

IX - Celebrar convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou particulares que objetivarem
promover a cultura;

X - Promogéo de articulagdes entre entidades publicas e organizagdes da comunidade para a formulagéo e
execugao da politica Indaialense de Cultura;

XI - Mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participagdo comunitaria nos programas
culturais do municipio;

XIl - Privilegiar a execugéo da politica de recreagao e iniciagao cultural em favor das criangas e dos
adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua
integracao social;



XIII - Propiciar a iniciagao, formacao, treinamento e aperfeicoamento nas varias modalidades culturais.
XIV - Zelar pela conservagao do patriménio historico, arquiteténico, cultural e artistico de Indaial;

XV - Criar, organizar e manter o arquivo histérico, bibliotecas, museus, pinacotecas, discotecas, filmotecas,
bem como outros espacos culturais, permanentes ou ndo, que sirvam de instrumento de divulgacao cultural;

XVI - Promover, organizar, manter pesquisas de ordem ambiental e de conservagéo do meio ambiente com
objetivos de preservacgéo, estudos e divulgacéo e colaboragdo com outras entidades e érgéaos, sem interferir
ou sobrepor-se aos demais 6rgaos da administragdo municipal.

§ 1° A Fundacao Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters realizara seus objetivos através da Biblioteca
e do Arquivo Histérico do Municipio, da instalagéo de novas unidades e espagos culturais de todos os tipos
ligados a esses objetivos, bem como sua manutengao, cabendo-lhe ainda realizar cursos, palestras,
exposicoes, estudos, pesquisas, publicagdes, apresentagdes e atividades culturais

§ 2° A Fundacao Indaialense de Cultura podera, mediante ato proprio da Diretoria Executiva, devidamente
corroborado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, subsidiar de forma parcial ou integral as

despesas referentes a representagcao do Municipio de Indaial em concursos e/ou festivais, através de seus
alunos, ou ainda, de grupos culturais locais.

Capitulo Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3° A Diretoria Executiva, sera ocupada pelo Diretor Executivo, cujo cargo € de livre nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Indaialense, sera responsavel pela Gestdo da Fundagéo
Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters

Paragrafo unico. Os demais cargos serao criados e regulados por lei especifica.

Art. 4° Compete ao Diretor Executivo:

| - Elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Politicas Culturais para apreciagéo:

a) O plano de trabalho referente a politica de Cultura a ser praticado pela Fundacéo;

b) O orgcamento e o plano de aplicagéo de recursos;

c) O Relatorio anual de atividades administrativas, a prestagédo de contas e o Balango Geral.

Il - Propor a composigao do quadro pessoal e suas alteragdes posteriores.

[l - Solicitar e autorizar a transferéncia de verbas e alteragcdes orgamentarias.

IV - Apreciar as operagdes de crédito a serem realizadas.

V - Sugerir e apresentar ao Conselho Municipal de Politicas Culturais, as alteracdes estatutarias que se
fizerem necessarias.

VI - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno, bem como no Plano de
trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

VII - Representar a Fundagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIII - Participar das reunides do Conselho Municipal de Politicas Culturais, na qualidade de membro nato;
IX - Superintender as atividades dos 6rgaos técnicos e administrativos da Fundacgao;

X - Prever e prover 0s recursos necessarios para execugao dos servicos;

Xl - Ordenar as despesas;

XII' - Movimentar as contas bancarias da Fundagdo em conjunto com outro servidor que atue no
departamento financeiro da mesma, designado por ato do Chefe do Poder Executivo;



XIlI - Firmar acordos, contratos e convénios ou termos de compromissos com entidades publicas e privadas;
XIV - Administrar, guardar e supervisionar os bens moveis e o patrimoénio da Fundagéo;

XV - Admitir, demitir, dispensar, lotar e distribuir os servidores da Fundagao bem como praticar os demais
atos administrativos a eles relativos;

XVI - Designar servidor, mediante portaria, como titular e substituto das fungbes de confianga;
XVII - Delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegada e os limites delegados;

XVIII - Exercer outras atribui¢des definidas em lei, ou no Regimento Interno da Fundagéo.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada,
especificando:

1) Identificacdo do programa:

Cod. 41 — Fundacgao Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters
Descrigcdo do Programa: valorizag&o da diversidade artistica e cultural do Municipio

PROJETOS/ATIVIDADES:

1701 - Ampliagdo e Reforma das Edificacbes da FIC

2701 — Manutengao do Rh — Folha de Pagamento — Fundagao Indaialense de Cultura
2702— Manutengéo Geral das Atividades da Fundagéo Indaialense de Cultura

2703 - Manuteng¢do do Consoércio CIMVI - Cultura

2704 - Manutengédo do Programa de Descentralizagdo

2740 - Manutencgédo do Fundo Municipal de Cultura

2) A comparagao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as a¢6es nao realizadas ou realizadas parcialmente;

R.: Facultado = nao sera respondido.

3) Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagdo de empenho - art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razoées, indicando os efeitos provocados na gestao
orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

R.: Nao houve.

4) Informagcbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razées que motivaram estes registros;

R.: Ndo houve.

5) As razoes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao



processados por mais de um exercicio financeiro.

R.: Ndo houve restos por mais de um exercicio financeiro.

lll - Informagdes sobre a gestdo de pessoas e terceirizagao de mao de obra:

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico,
bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més;

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagiao de servigos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més;

c¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e
de complementagoes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més;

d) discriminagdao da remuneracio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administragcao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagcao em lucros e
a qualquer outro titulo;

R.: Facultado = nédo sera respondido.

IV - Informagoes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria,
termo de cooperacao ou instrumento congénere, discriminando volume de recursos
transferidos e respectivos beneficiarios.

R.:Né&o houve.

V - Informacgodes sobre licitagbes e contratos:

a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigdes e
contratagcoes de bens e servigos, por modalidade de licitagao, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao;

R.:Facultado = nao sera respondido.

b) indicagcdo do érgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n° 8.666/1993.

R.: Facultado = n&o sera respondido.

c) - Informagoes sobre as recomendagoes expedidas pelo 6rgao de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: recomendacdes expedidas no
exercicio (descricao da recomendacédo; providéncias adotadas, setor responsavel pela
implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos;
1) R.: Recebido em 21/09/2022 por e-mail Relatério de Auditoria n.° 02/2022/CGM e
parecer geral n.° 015/2022 do CGM que solicitavam regularizagcao do cargo de



recepcionista (desvio de fung¢do), auxiliar de servicos administrativos (alteracdao
para reducao de gratificacdo) e professor de teatro (alteracdao para aumento de
gratificacdo. No que se refere ao cargo de recepcionista a mesma foi readaptada.
Quanto a situacao de alteragdo de redugdo de gratificacao do cargo de auxiliar de
servigcos administrativos houve nova redagdao do ato permanecendo com o mesmo
nivel de gratificagdo. Ja quanto ao professor de teatro houve a formalizagdo do
aumento de gratificagdo conforme solicitado;

2) Recebido CI N.° 148/2022/CGM em 11/10/2022 solicitando a imediata anulagdo do
banco de horas de todos os cargos comissionados onde foi regularizado através da
alteracao da Lei Complementar n° 105, de 01 de dezembro de 2010 através da Lei

Complementar n® 280/2022), das quais passou-se a permitir a realizagdo de banco de
horas limitados 100 horas més e sem possibilidade de indenizacées;

3) Recebido CI N.° 164/2022/CGM por e-mail em 07/11/2022 que tratava da
recomendacao que todas as portarias de servidores em sobreaviso e plantao sejam
publicadas em imprensa oficial, sendo que ndo houve nenhuma portaria ou servigo
de plantao e sobreaviso realizado.

d) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento
(descricdo da recomendacgao; providéncias adotadas, setor responsavel pela
implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos).

R.: Todas as recomendagées expedidas foram atendidas.

VI - Acompanhamento das a¢ées relacionadas a contrato de gestao vigentes no exercicio
(exigiveis somente para os 6rgaos encarregados da supervisao destes contratos, no
ambito do Estado e dos Municipios):

a) informagodes do contrato e da entidade privada signataria:

1) niumero do contrato;

2) nome e CNPJ da entidade contratada

3) enderec¢o;

4) dirigente maximo;

5) data da celebracao;

6) objeto;

7) periodo de vigéncia, indicando inicio e fim;

8) valor global, quando for o caso (especificando a parte da contratante e da contratada);

9) limite para remunerag¢ao dos dirigentes e empregados;

R.: Ndo houve.

10) composicao e atuagdo do Conselho de Administracdao, especificando: 6rgao que
representa (sociedade civil ou poder publico); nome dos membros; CPF; atos de
designacao; periodo de exercicio (inicio e fim); quantidade de reuniées do conselho no
exercicio; custo de participagao do membro componente do Conselho de Administragao
nas reunides, especificando: nome do Conselheiro; numero de reuniées que o Conselheiro
participou no exercicio de referéncia do relatério de gestao (ordinarias e extraordinarias);
ajuda de custo para participagao nas reuniées considerando o montante pago no exercicio
de referéncia do relatdrio de gestao e no exercicio imediatamente anterior;

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as entidades
privadas signatarias do contrato de gestdo, indicando o montante repassado a cada
entidade privada por forca de contrato de gestdao, especificando o nome e CNPJ da
entidade contratada e total dos valores repassados em cada més do exercicio;

c) informagoes sobre a prestagdo de contas e avaliagao dos resultados da contratacao:

1) demonstrativo das prestagcdoes de contas apresentadas no exercicio contendo: a
identificacao da entidade contratada (nome e CNPJ) e informag¢6es da prestacdao de contas


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/i/indaial/lei-complementar/2022/28/280/lei-complementar-n-280-2022-altera-a-lei-complementar-n-105-de-1-de-dezembro-de-2010-e-da-outras-providencias

(data da apresentagao, periodo de referéncia — inicio e fim; dados da publicagao no Diario
Oficial; situagcdo da anadlise — descricdo da analise efetuada sobre as contas (aprovada,
reprovada, etc.); demonstrativo dos valores repassados e avaliagao das metas do contrato
de gestdo, com a identificagdo da entidade contratada (nome e CNPJ) especificagcao dos
recursos financeiros, indicagdao dos valores pactuados global e para o exercicio; valores
repassados no exercicio e acumulado até o exercicio; repasse previsto para o exercicio
seguinte; meta (pactuada e realizada) e percentual de meta realizada em exercicios
anteriores; indicadores de desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a
entidade contratada (nome e CNPJ); o indicador de desempenho pactuado (férmula de
calculo, unidade de medida, periodicidade de medi¢cdo); a meta do indicador para o
exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de referéncia do relatorio e
no imediatamente anterior; a meta do indicador no exercicio de referéncia e a analise critica
acerca do cumprimento ou nao da meta estabelecida para o indicador, levando-se em
conta, se for o caso, as medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a
entidade contratada de atingir as metas previamente acordadas;

2) avaliagao geral dos resultados do contrato de gestao contendo: identificagao da entidade
contratada (nome e CNPJ); avaliacao dos resultados da parceria no exercicio; ilegalidades
e irregularidades apuradas durante o exercicio; parecer da comissao de avaliagao; sintese
da conclusdo da comissao de avaliagao;

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicio da entidade privada
signataria do contrato de gestao:

1) identificagdao da entidade contratada (nome e CNPJ);

2) relagcao dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposicdao da entidade
privada (nome, ato de designac¢ao, cargo que ocupava na unidade jurisdicionada, cargo que
ocupa na entidade, data da cessdao, com indicagao de 6nus ou nao para a unidade
jurisdicionada);

3) relacao dos bens méveis e imoveis cedidos pela unidade jurisdicionada para a entidade
privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisi¢cdo, valor de aquisi¢dao, ato
autorizador da cessao, data da cessao, declarando se a propriedade do bem foi transferida
para a entidade privada ou nao);

4) discriminacao de outros recursos nao financeiros colocados a disposi¢ao;

R.: Ndo ha informacées a declarar

VIl - Avaliagao dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionada

(exigivel somente para as unidades jurisdicionadas que firmaram termo de parceria)

a) identificagao dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuagao da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislagao estadual equivalente);
3) regulamento da contratagcao de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 e legislagao
estadual equivalente);

b) informagoes sobre o termo de parceria:

1) n°® e data da celebragao;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

c) valores repassados em razao de termos de parceria firmados, especificando os valores
mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

d) avaliagao dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificagao da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de
identificacdao do indicador, féormula de calculo, unidade de medida, periodicidade de
medicao;



3) afericao dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada, percentual
de realizagao); percentual de realizagcao da meta de exercicios anteriores;

4) analise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se os objetivos
estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida.

R.: Nao houve.
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