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ANEXO IV )

PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO (Art. 10° § 3°) da IN 20/2015

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ENTE RIOS
CNPJ: 00.961.206/0001-88

Endereco: Avenida Euclides da Cunha, 160

Telefone: 49-3664-0282

E-mail: amerios@amerios.org.br

Sitio Eletrénico: www.amerios.org.br

b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
De acordo com disposi¢des constantes no Estatuto Social.

¢) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Bom Jesus do Oeste — Lei Municipal n. 004/97
Caibi — Lei Municipal n. 1.602/96

Campo Eré — Lei Municipal n. 1.460/09

Cunha Pord — Lei Municipal n. 1.815/96

Cunhatai — Lei Municipal n. 002/97

Flor do Sertdo — Lei Municipal n. 0008/97
Iraceminha — Lei Municipal n. 503/96

Maravilha — Lei Municipal n. 2.142/95

Modelo — Lei Municipal n. 1.231/95

Palmitos — Lei Municipal n. 2.352/97

Riqueza — Lei Municipal n. 0129/95

Romelandia — Lei Municipal n. 1.041/96

Saltinho — Lei Municipal n. 010/97

Santa Terezinha do Progresso — Lei Municipal n. 01/97
S&o Miguel da Boa Vista — Lei Municipal n. 134/95
Saudades — Lei Municipal n. 1.074/95

Tigrinhos — Lei Municipal n. 009/97

ESTATUTO DA ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DO ENTRE RIOS — AMERIOS

A Associagdo dos Municipios do Entre Rios - AMERIOS, fundada em 05 de dezembro de 1995, tendo
seus atos constitutivos registrados sob o n° 690 as folhas 019 e verso do Livro A n°® 1 em data de 12/12/1995, no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais e Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos da Comarca de
Maravilha (SC), passam a regular-se por este Estatuto Social, reformado por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 29 de fevereiro de 2016 na sede administrativa da AMERIOS, no municipio de
Maravilha (SC), conforme ata n° 01/2016.

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 11 - A AMERIOS tera a seguinte estrutura;

| - Assembleia Geral;
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Il — Diretoria Executiva;
I11 - Conselho Fiscal.

Secado | — Da Assembleia Geral

Art. 12 - Constitui-se Orgdo maximo desta Associacdo, a Assembleia Geral formada por todos os
Prefeitos, que se reunira ordinariamente e extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou de no minimo 2
(dois) municipios Associados.

81° - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos municipios
associados tendo cada um, direito a (01) um voto.

8§ 2° - A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal da associacdo, que é o Presidente da
Diretoria Executiva ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 13 - As reunifes ordinarias da Assembleia Geral deverdo ser realizadas no minimo, uma vez a cada
bimestre, e sua convocacdo se dard em forma de Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinérias da Assembleia Geral sero realizadas por convocagio
que se dard em forma de Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva é o0 6rgdo executivo da AMERIOS.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-
Secretario e Tesoureiro.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, pela maioria simples
dos prefeitos dos municipios associados, para 0 mandato de 01 (um) ano e empossados automaticamente no dia
01 de janeiro, exceto no caso previsto no art. 44 § 3° deste estatuto.

§ 3° - A AMERIOS sera representada legalmente pela Assembleia Geral através do Presidente da
Diretoria Executiva, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos da Associagao.

Art. 15 — A renlncia, destituicdo ou vacancia do cargo de presidente sera preenchida automaticamente
pelo Vice-presidente que completara o restante do mandato. Empossado o Vice-presidente ou ocorrendo nova
rendincia, destituigdo ou vacancia, o cargo de Presidente serd ocupado imediatamente pelo Prefeito com mais
idade que devera tomar as seguintes providencias no curso da Assembleia Geral:

| — Se a rendncia for coletiva de toda diretoria, o Presidente em exercicio convocard imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordinaria que elegera e empossara a nova Diretoria;

11 - Se a rendincia for somente do Presidente da Diretoria e 0 Vice-presidente ndo aceitar o cargo, a
sessdo sera suspensa por 30 (trinta) minutos, verificada a presenga da maioria simples dos associados, 0
Presidente ou quem estiver no exercicio da presidéncia, promovera a elei¢cao dentre os Chefes do Poder Executivo
presentes que manifestarem interessados ao cargo, empossando-o imediatamente sem que ocorram alteracBes
nos demais cargos da Diretoria, sendo que o novo Presidente empossado assumird reabrindo a sessdo da
Assembleia em curso.

Paragrafo Unico — Se a renlncia ao cargo for de outro membro da Diretoria que ndo seja o Presidente
e 0 respectivo suplente ou vice ndo aceitar o cargo, o procedimento para a substituicdo sera da forma prevista no
inciso anterior, com a sessdo presidida pelo Presidente titular.
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Art. 16 — E permitida excepcionalmente, em casos de impedimentos legais dos demais associados, uma
recondugdo/reeleicdo para os cargos de Presidente e Vice-presidente da associagdo, sendo possivel sua
participacdo em novo pleito eleitoral apds um intervalo de uma eleicéo.

Secédo 111 — Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle social e fiscalizagdo da AMERIOS.
8§ 1°- O Conselho Fiscal sera constituido por Trés Membros Efetivos e Trés Suplentes.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral, pela maioria simples dos
prefeitos dos municipios associados, para 0 mandato de 01 (um) ano e empossados sempre no dia 01 de janeiro,
exceto no caso previsto no art. 44 § 3° deste estatuto.

DAS COMPETENCIAS

Da Assembleia Geral

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:
| - Deliberar, em Gltima instancia sobre os assuntos gerais da Associagao;

11 - Aprovar e modificar Regimentos Internos da Associagéo, bem como deliberar e dispor sobre 0s
casos omissos neste Estatuto;

I11 - Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracdo de seus empregados, determinar suas
admiss@es, bem como a contratacdo de servicos terceirizados;

IV - Apreciar, até 28 de fevereiro de cada ano as contas do exercicio anterior, prestadas pela Diretoria
Executiva e analisadas previamente pelo Conselho Fiscal,

V - Prestar contas ao drgdo concessor dos auxilios e subvengdes que a associa¢do venha a receber;

VI - Deliberar sobre as cotas de contribui¢cdo dos municipios associados, bem como a aplicacdo do
indice de reajuste;

VII - Autorizar a alienacéo de bens livres da associa¢do, bem como o seu oferecimento como garantia
de operacoes de crédito;

V111 - Deliberar sobre a exclusdo de participantes;

IX - Propor e deliberar sobre a alteracio do presente Estatuto;

X - Autorizar a entrada de novos participantes;

XI - Contratar servigos e produtos que forem necessarios para o pleno funcionamento da Associagéo;
XII - Deliberar sobre a mudanca da sede;

X111 - Promover elei¢fes para Diretoria e Conselho Fiscal;

Secdo Il — Da Diretoria Executiva

Art. 19 - Compete a Diretoria Executiva:
I - Promover a execucdo das atividades da Associaco;

11 - Propor a Estrutura Administrativa de seus servicos, submetida a aprovacao da Assembleia Geral;
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111 - Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengoes concedidas para a associagdo para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

IV - Dar publicidade anualmente do Balan¢o Anual da Associagdo de acordo com a legislacéo vigente;
V - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,

Secdo |11 — Do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 20 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I — Convocar a Assembleia Geral;

| - Presidir as reunifes da Assembleia Geral;

11 - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

1V - Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

V - Movimentar em conjunto com o Tesoureiro da AMERIOS, as contas bancarias e os recursos da
associacao;

VI - Aos demais membros da Diretoria, competem substituir os titulares e apoiar para o funcionamento
adequado da AMERIOS.

§ 1° - Os Entes da Federacéo associacdo poderdo ser representados pela associagdo, através de seu
Presidente, para tratar de assuntos exclusivos do objeto da associagdo, perante outras esferas de Governo, que
terd o encargo de representar ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores.

§ 2° - Através do Presidente, a Associacdo AMERIOS podera representar seus integrantes perante a
Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos érgaos da administracéo direta e indireta,
para tratar de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades previstas neste Estatuto, com poderes
amplos e irrestritos, nas seguintes ocasioes:

| — Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuices e
subvencdes sociais ou econdmicas;

Il — Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

111 — Definir e formalizar através de Resolugdo, Contratos ou Termos Aditivos, sobre remuneracéo,
revisdo salarial, alteracéo de carga horaria, funcéo, rescisao e demisséo dos empregados e prestadores de servigos
terceirizados;

IV — Outras situacdes de interesse comum dos associados, desde que devidamente autorizados pela
Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar mensalmente a contabilidade da associacéo;

Il - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e convenientes quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratacdo de auditorias;
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111 - emitir parecer sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balancos e
relatorios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral pela Diretoria da Assembleia Geral e pela
Diretoria Executiva;

Art. 22 - O Conselho Fiscal, através da maioria absoluta de seus integrantes, convocara
obrigatoriamente, a Diretoria da Assembleia Geral para as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituragéo contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

TITULOLIV

DO QUADRO DE PESSOAL, PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS
EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 23 — A Associacdo podera contratar empregados para desenvolverem as atividades fins e meios
previstos neste estatuto. O critério para contratacdo dos empregados deve ser através de sele¢do simplificada,
levando em consideracdo a escolaridade e a qualificacdo técnica.

Paragrafo Unico — A Associagdo podera contratar estagiario de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 24 — Os cargos, bem como atribuicBes e exigéncias serdo dispostos no Plano de Cargos e Salérios
da Associagéo.

8§ 1°- Os empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos
ao Regime Geral da Previdéncia Social, bem como aos demais direitos e deveres previstos na legislagdo vigente.

Art. 25 — A revisdo geral anual de salarios fica assegurada sempre no més de janeiro de cada ano, nos
termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagio do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM,
apurado pela Fundagdo Getllio Vargas - FGV, bem como o indice de aumento do salario minimo, obedecendo
ao sindicato do CREA e CAU, conforme legislacéo.

§ 1° - A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios dar-se-4& mediante Resolucdo aprovada pelo
Presidente da Associacao.

§ 2° - A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela de
Referéncias Salariais.

Art. 26 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracdo em percentuais
diferenciados para cada categoria.

Art. 27 — Os empregados serdo ressarcidos pelas despesas de viagens realizadas a servigo da associacao
ou municipios associados, mediante apresentacdo das notas fiscais e o relatorio de servigos ou roteiro.

Art. 28 - Fica autorizada a contracdo temporéaria de pessoas fisicas ou juridicas prestadores de servicos
terceirizados em carater residual e ndo serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§1° - A duracéo do contrato que se refere o caput obedecera a legislagéo civil vigente.

§ 2° - O critério para contratacdo dos servicos terceirizados, pessoa fisica ou juridica, sempre que


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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possivel, deve ocorrer através de selecdo simplificada, levando em consideragdo a escolaridade, habilitacdo e a
qualificagdo técnica.

§ 3° - A remuneracdo a ser paga pelo servico terceirizado sera fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial para o respectivo cargo, de acordo com o Plano de cargos e salarios vigente na Associacao,
ndo podendo ser inferior ao minimo da classe.

I1) RELACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS RECURSOS:

RESPONSAVEL PRESIDENTE

NOME JEAN CARLOS NYLAND
CPF 057.328.099-10

PERIODO GESTAO 07/01/2021 A 31/12/2021
ENDERECO RESIDENCIAL RUA SAO JOSE 14- CENTRO

CEP 89891-000
IRACEMINHA -SC
e-malil gabinete@iraceminha.sc.gov.br

RESPONSAVEL TESOUREIRO

NOME MARCIA DETOFOL
CPF 051.289.169-95
PERIODO GESTAO 07/01/2021 A 31/12/2021
ENDERECO RESIDENCIAL AV TANCREDO NEVES

CEP 89983-000
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC
e-mail imprensa@staterezinhaprogresso.sc.gov.br

111 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Associacdo dos Municipios do Entre Rios — AMERIQOS, até o més de dezembro, apresenta saldo financeiro no

montante de R$ 304.952,41 (Trezentos e nove mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos).

1) DOS SALDOS BANCARIOS

Abaixo comparativo de saldo bancario entre o periodo de 31/12/2020 e 31/12/2021:

CONTAS BANCARIAS 31/12/2020 31/12/2021
Banco do Brasil — Ag. 858-3 cta 3315-4 0,00 0,00
Caixa Econdmica Federal — Ag. 1077 Cta 003.1127-1 1.192,60 1.202,08
Banco do Brasil — Ag 858-3 cta 3315-4 Apl AUT MAIS 47.778,94 2.394,50
Banco do Brasil — Ag 858-3 cta 3315-4 Apl RF LP 90 254.537,27 263.893,85
Banco do Brasil — Ag 858-3 cta 3315-4 DI PLUS 199.157,00 37.461,98
Total: 502.665,81 304.952,41

2) DA ARRECADACAO DA RECEITA

A receita efetivamente arrecadada no periodo foi contabilizada da seguinte forma:
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RECEITAS VALOR
Contribuicdo Estatutaria dos Municipios 2.026.999,52
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 18.711,15
Receitas Diversas (Aluguel sala ARIS) 18.000,00
Receitas Diversas (CIS AMERIOS) 44.892,60
Receitas Diversas (CIGAMERIOS) 29.940,00
Total: 2.138.543,27

3) DA RELACAO DOS ASSOCIADOS E SUAS CONTRIBUICOES
O Total das ContribuicBes esta demonstrada no quadro abaixo:

MUNICIP10S VALOR CONTRIBUICAO
Bom Jesus do Oeste 87.382,10
Caibi 87.382,10
Campo Ere 87.382,10
Cunha Pora 107.732,36
Cunhatai 87.382,10
Flor do Sertdo 87.382,10
Iraceminha 87.382,10
Maravilha 572.576,72
Modelo 87.382,10
Palmitos 123.341,04
Rigqueza 87.382,10
Romelandia 87.382,10
Saltinho 87.382,10
Santa Terezinha do Progresso 87.382,10
Sdo Miguel da Boa Vista 87.382,10
Saudades 87.382,10
Tigrinhos 87.382,10
TOTAL 2.026.999,52
4) QUADRO DETALHADO DE DESPESAS MENSAIS
JANEIRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 68.489,82
Obrigacdes Patronais 34.942,26
Administrativas 4.794,46
Gerais 10.663,76
Tributarias 29,64
Bancarias 97,29
TOTAL 118.967,23
FEVEREIRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 139.931,60
Obrigacdes Patronais 32.596,54
Administrativas 19.614,79
Gerais 9.639,00
Tributarias 115,58
Bancarias 97,29
TOTAL 201.994,80
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MARCO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 95.917,90
Obrigacdes Patronais 30.888,48
Prestador de Servicos Terceiros 80,00
Administrativas 31.273,35
Gerais 10.920,64
Tributarias 49,86
Bancarias 157,95
TOTAL 169.288,18
ABRIL
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 98.472,89
Obrigac¢des Patronais 31.948,42
Administrativas 13.452,85
Gerais 15.289,82
Tributarias 30,10
Bancarias 149,64
TOTAL 159.343,72
MAIO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 139.951,95
Obrigaces Patronais 335.648,83
Administrativas 7.674,09
Gerais 14.130,00
Tributarias 660,33
Bancarias 239,26
TOTAL 198.304,46
JUNHO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 94.528,62
Obrigagdes Patronais 32.849,76
Administrativas 5.514,77
Gerais 11.003,15
Tributérias 1.468,60
Bancarias 132,54
TOTAL 145.497,44
JULHO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 99.689,42
Obrigacdes Patronais 32.526,97
Administrativas 11.552,75
Gerais 38.997,31
Tributarias 164,07
Bancarias 142,54
TOTAL 183.073,06
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AGOSTO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 110.353,39
Obrigacdes Patronais 34.771,01
Administrativas 7.280,01
Gerais 20.381,79
Tributarias 203,32
Bancarias 142,54
TOTAL 173.131,86
SETEMBRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 133.570,48
Obrigagdes Patronais 38.269,75
Administrativas 9.979,50
Gerais 26.892,11
Tributarias 242,40
Bancaérias 132,54
TOTAL 209.086,78
OUTUBRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 123.276,83
Obrigacgdes Patronais 37.783,83
Administrativas 8.049,90
Gerais 10.834,63
Tributérias 258,84
Bancarias 206,34
TOTAL 180.410,57
NOVEMBRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 109.946,33
Obrigacgdes Patronais 39.766,60
Administrativas 8.012,32
Gerais 45.478,57
Tributérias 1.336,37
Bancaérias 188,10
TOTAL 204.728,29
DEZEMBRO
DESPESAS VALOR
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 239.292,11
Obrigacgdes Patronais 64.538,55
Administrativas 12.393,99
Gerais 48.703,58
Tributérias 512,69
Bancarias 206,04
TOTAL 365.646,96

5) RESUMO GERAL DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA DO EXERCICIO
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Comparando a receita arrecadada com as despesas pagas observa-se um resultado acumulado negativo na ordem
de R$ 167.570,70 (Cento e sessenta e sete mil, quinhentos e setenta reais e setenta centavos).

EVENTOS RESULTADO
(+) SALDO EXERCICIO ANTERIOR 502.664,81
(+) RECEITAS 2.138.543,27
(-) TOTAL DESPESAS 2.309.473,15
Pessoal-Salarios-Férias-Horas Extras-Décimo Terceiro 1.453.401,34
Obrigac6es Patronais 446.531,00
Prestador de Servicos Terceiros 80,00
Administrativas 139.592,78
Gerais 262.904,16
Tributérias 5.071,80
Bancarias 1.892,07
(+) COFINS A PAGAR 119,93
(-) Déficit 170.927,88
(-) COFINS 2020 paga 38,11
(-) Investimentos: Equipamentos, estantes para arquivo 26.142,01
(=) SALDO FINANCEIRO (BANCOS) 304.952,41

Notas Explicativas: O valor de R$ 119,93 (Cento e dezenove reais e noventa e trés centavos) saldo a
pagar relativo a COFINS incidente sobre aplicacGes financeiras do més de dezembro de 2021.

IV) RELACAO DOS EMPREGADOS DA ENTIDADE EM 31/12/2021:

FUNCIONARIO CARGO SETOR
Jayne Narzetti Desenhista Engenharia
Carline Joice Hackenhaar Engenheira Civil Engenharia
Clarice Vanete Tumelero Niedermaier Engenheira Civil Engenharia
Cristiane Martim Assistente Cedida CIS
Administrativo 20 hs. AMERIOS
Jéssica Pamela Moehler Desenhista Engenharia
Ana Paula dos Santos Recepcionista Recepcéo
Francisco Valdeci de Almeida Secretaria Executiva 02 Administrativo
hs semanais
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Ricardo de Marco Arquiteto 20 hs Engenharia
Poliana Patricia Kittel Grutznicz Assistente Cedida
Administrativo CIGAMERIOS

Lovete de Assis

Assistente Novimento
Econdmico 20 hs

Administrativo

Marlize Cristiane Klamt Todescatto Arquiteta Engenharia
Rafael Cassol Basso Engenheiro Civil Engenharia
Solange Isabel Ballestreri Assistente Cedida CIS

Administrativo AMERIOS
Naiara Brocco Desenhista Projetista Engenharia
Anna Carolina Birck Desenhista Engenharia
Leandra Fachini Boita Engenheira Civil Fiscalizagéo
Mauro Dagostin Engenheiro Elétrico 30 hs Engenharia

Laudete Mazetto

Servente 20 hs

Servicos Gerais

Ceni Aparecida Lang de Marco

Assessora Juridica

Administrativo

V) RELACAO DE TERCEIRIZADOS DA ENTIDADE:

Marlei de Fatima A. do Nascimento (diarista em substituicio a Servente com COVID-19).

VI) QUADRO DE REMUNERACAO MENSAL DOS EMPREGADOS DA ENTIDADE:

CARGOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Desenhista (técnico) 1.849,65 | 1.849,65 | 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23
Desenhista Projetista 2.135,00 | 2.135,00 | 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49
Engenheiro Civil 9.405,00 | 9.405,00 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10
Engenheiro Elétrico (30horas) 6.270,00 | 6.270,00 | 6.553,40 | 6.553,40 | 6.553,40 | 6.553,40
Arquiteta 9.405,00 | 9.405,00 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10
Arquiteto (20 horas) 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05
Servente (20 horas) 1.045,00 | 1.045,00 | 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23
Assistente Administrativo (20 2.351,25 | 2.351,25 | 2.457,52 | 2.457,52 | 2.457,52 | 2.457,52
horas)

Assistente Movimento Econémico | 4.702,50 | 4.702,50 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05
(20 horas)

Assistente Administrativo 3.186,31 | 3.186,31 | 3.330,33 | 3.330,33 | 3.330,33 | 3.330,33
Secretario Executivo 4.702,50 328,00 328,00 328,00 328,00
Recepcéo 1.64545 | 1.645,45 | 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77

CARGOS JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Desenhista (técnico) 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23 | 1.933,23
Desenhista Projetista 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49 | 2.231,49
Engenheiro Civil 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10
Engenheiro Elétrico (30horas) 6.553,40 | 6.553,40 | 7.372,57 | 7.372,57 | 7.372,57 | 7.372,57
Arquiteta 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10 | 9.830,10
Arquiteto (20 horas) 4.915,05 | 491505 | 491505 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05
Arquiteto (20 horas) 4.915,05 | 491505 | 491505 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05
Servente (20 horas) 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23 | 1.092,23




N

AMERIOS

Associagdo dos Municipios
do Entre Rios - 5C

Assistente Administrativo (20 2.45752 | 2.457,52 | 2.457,52 | 2.457,52 | 2.457,52 | 2.457,52
horas)

Assistente Movimento Econémico 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05 | 4.915,05
(20 horas)

Assistente Administrativo 3.186,31 | 3.186,31 | 3.330,33 | 3.330,33 | 3.330,33 | 3.330,33
Secretario Executivo 328,00 328,00 328,00 328,00 328,00 328,00
Recepcéo 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77 | 1.718,77

VIl - PARECER DO CONSELHO FISCAL OU EQUIVALENTE.

VIII - COPIA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EM QUE SE DEU A APRECIACAO CONCLUSIVA

DAS CONTAS,

Maravilha — SC, 31 de dezembro de 2021.

J EAN CAR LOS Assinado digitalmente por

JEAN CARLOS NYL

NYLAND: AND:05732809910
Data: 2022.02.09 16:20:

05732809910  s9-0300
JEAN CARLOS NYLAND

Prefeito de Iraceminha
Presidente da AMERIOS

ALMEIDA:52618471920

Assinado de forma

MARCIA digital por MARCIA
DETOFOL:0 DEToFoL0s1289169

95

5128916995 Dados: 2022.02.09

17:06:30 -03'00"

MARCIA DETOFOL
Prefeita de Santa T. do Progresso
Tesoureira da AMERIOS

FRANCISCO VALDECI DE Assinado de forma digital por FRANCISCO

VALDECI DE ALMEIDA:52618471920

Dados: 2022.02.09 15:39:23 -03'00"

FRANCISCO VALDECI DE ALMEIDA

Contador CRC/SC 16.887/0-4
Responsavel Secretaria Executiva
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