AMERIOS

ASSOCIACACH DO MUNICTPICS T ENTRE RIS - S

Resolucdo n2 009/2016

RATIFICA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ENTRE RIOS - AMERIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sr. Dilair Menin, Presidente da Associacdo dos Municipios do Entre Rios -
AMERIOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. art. 20, § 29, Iil, combinado
com o art. 18, Il do Estatuto Social da AMERIOS, submetido a deliberacdo e aprovada em
Assembleia Geral,

RESOLVE:

Art. 12 - Convalidar o plano de cargos e saldrios dos empregados da Associacdo
dos Municipios do entre Rios - AMERIOS, pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos,
de natureza civil, de duragdo indeterminada, com sede administrativa na Avenida Euclides da
Cunha, 160, na cidade de Maravilha, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n®
00.961.206/0001-88, com seus atos constitutivos registrados sob o n? 690 as folhas 019 e verso
do Livro A n? 1 em data de 12/12/1995, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais e
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos da Comarca de Maravilha (SC), conforme previsto no
art. 24 do Estatuto Social.

Art. 22 - Fica ratificado e/ou convalidado, conforme preceitua o art. 55 da Lei
n29.784/1999, o Plano de Cargos e Saldrios da Associacdo dos Municipios do entre Rios —
™~ AMERIOS, formalizado no dia 19 de mar¢o de 2008, atendendo a deliberacdo da 1092

Assembleia Geral Ordinaria do dia 19 de marco de 2008.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 49 - Revogam-se disposi¢des em contrario.

Art. 52 - Publique-se no local de costume. Publicado no Diario Oficial dos Municipios
Resolugao n° 013/2015 - AMERIOS
Maravilha (SC), 16 de maio de 2016. Edigdo E":Lﬂpaginas:
Data‘f LA e / *xol 11‘1
W/C/\ Ass. Responsavel: @
: CNAN Amildo Luiz Kollet
Présidente da AMERIOS ASSESBOR JURIDICO DAAMERIOS
4 OAB/SC 35378

Prefeito de Caibi




ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO ENTRE RIOS - SC

O presente plano apresenta de forma objetiva o nivel salarial a cada cargo para o quadro
funcional da AMERIOS — Associa¢do dos Municipios do Entre-Rios, inscrita no CGC/MF sob n°
00.961.206/0001-88, estabelecida na Avenlda Euclides da Cunha, 160, centro, no municipio de
Marawlh/_jsmdo de Santa Catarina. e

010- SECRETARIA EXECUTIVA

N° CARGOS ESCOLAR[DADE mNIMA REMUNERACAO

VAGAS (Sal. Minimo)

01 Secretam Execntlvo Curse Superior em Secretanado -

e : Executivo Bilingiie. S N

i ; : el e, 75812

01 Assistente Administrativo |Segundo Grau Sl 2a8

01 Recepcionista/ |Segundo Graw | l1a2
Telefonista R .

01 Servicos Gerais Primeiro Grau S 1la2

020-  ASSESSORIA JURIDICA

N° VAGAS | CARGOS | ESCOLARIDADE MINIMA |REMUNERACAO
(Sal. Minimo)
|01 Assessor Juridico Curso Superior em Direito - 15a12

030-  ASSESSORIA FINANCEIRA

N° ' CARGOS ' ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
VAGAS : (Sal. Minimo)
01 Assessor Curso Superior em C.Contibeis|
e/ou Administracéio de 75a12
Empresas

Publicado no Mural da AMERIOS em:
{a / B A28




ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

04.0-
N° |CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS (Sal. Minimo) '
01 Assessor Curso Superior em
C.Contibeis, Administracio de 75a12
Empresas e Secretariado
Executivo.
050-  ASSESSORIA EM ENGENHARIA CIVIL
N CARGOS _ ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS o (Sal. Minimo)
01 Assessor em Engenheiro Curso Superior em Engenharia
T S Civil : % Civil -~ | Sindicato - CREA
01 __| Desenhista Projetista 2° Grau |l 25a4
03 Desenhista : 2° Grau ] 512a3
060-  ASSESSORIA EM AGRIMENSURA
N° CARGOS T [ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS gy e _ (Sal. Millillm)
01 Assessor em Engenheiro |Curso Superior em Eng.
Agrimensor Agrimensor Sindicato - CREA
01 Técnico em Topografia 2° Grau 4a6
01 Ausiliar de Topografia 1° Grau 1a15




ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ENTRE RIOS =SC

-~

-

070-  ASSESSORIA EM ARQUITETURA E PLANEJAMENTO URBANO

N° CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS (Sal. Minimo)

01 Assessor em Arquiteto Curso Superior em Arquitetura | Sindicato - CREA
080-  ASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONOMICO
N° CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS s | (Sal. Minimo)

01 Assessor em Curso Superior em Economia -

Desenvolvimento 75a12
Econﬁmicp '

090-  ASSESSORIA EM INFORMATICA )

N°  |CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA |REMUNERACAO
VAGAS | . - ___ |(Sal Minimo)

01 Assessor em Informitica | Curso Superior em| ;

- -- Informatica e 15a12

01 Técnico em Informatica 2° Grau ; 4a6

100-  ASSESSORIA EM EDUCACAO 4

N°  |CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS w1 (Sal. Minimo)

01 Assessor em Educagio  [Curso Superior em Pedagogia

ou Correlato 75a12

110-  ASSESSORIA EM SAUDE E SERVICO SOCIAL
N° CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA | REMUNERACAO
VAGAS | (Sal. Minimo)

01 Assessor em Satde Curso Superior na drea da

/ - | Saiide 75a12
01 Assessor em Servico Social |Curse Superior em Assisténcia

Social

75 al2




12.0- ASSESSORIA EM DESEN&OLVIMENTO REGIONAL .

N° CARGOS . ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
VAGAS (Sal. Minimo)
01 Assessor em Engenheiro Agronome '

Desenvolvimento Regional Sindicato - CREA

13.0- ASSESSORIA EM ENGENHARIA ELETRICA

e N CARGOS . Escoum'lmnm MINIMA |REMUNERACAO

VAGAS : . (Sal. Minimo)
01 Assessor em Engenheiro Curso Supemr em Engenlmna Sindicato - CREA
- | Elétrico Elétrica : .
140-  ASSESSORIA EM ENGENHARIA SANITARIA
N CARGOS ~ [ESCOLARIDADE MIMM'A. ~ [REMUNERACAO
VAGAS ' | (Sal. Minimo)
01 Assessor em Engenhelra Curso Superior em Engenlmna Sindicato - CREA
Sanitaria Sanitaria '
I-DA CARGA HORARIA

O quadro funcional cumpi'ir:i horirio normal de trabalho de 40 horas semanais, de
Segunda a Sexta-Feira, no horirio matutino das 8horas as 11h45min e no horario vesperuno
das 13h30min as 17h45min, salvo mteresse da Diretoria Executiva em alterar o horario.

Aprovado na 109* Assembléia Geral Ordinaria de Prefeitos da AMERIOS.

Maravilha(SC), 19 de marco de 2008. .




