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Resolucdo n2 001/2018 Maravilha/SC, 18 de janeiro de 2018.
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PREPARATORIA E DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DEFINE A FORMA DE
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DA AMERIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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DAAMERIOS

Sr. RENALDO MUELLER, Presidente da Associagio dos Municipios do Entre Rios -
AMERIQS, usando da competéncia que |lhe confere o art. 20, §29, Il ¢c/c com o §12 do art. 24 do
Estatuto Social e o art. 23, Pardgrafo Gnico do Estatuto Social da AMERIOS, bem como o Programa de
Estagiarios formalizado com o CIEE/SC, disciplinado pela Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a comissdo preparatéria do Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de estagiarios para a Associagdo dos Municipios do Entre Rios - AMERIOS e nomear os
membros para compor a mesma, que, sera presidida pelo primeiro:

PRESIDENTE: FABIANE GALERA — ASSESSORA ADMINISTRATIVA DA AMERIOS;
SECRETARIA: ARNILDO LUIZ KOLLET — ASSESSOR JURIDICO DA AMERIOS;
MEMBRO: ADRIANA ESTEFANI — CONTADORA DA AMERIOS.

Art. 22 - Os membros da presente comissdo preparatéria ndo serdo remunerados pelas
atividades exercidas no exercicio da referida fungdo.

Paragrafo Unico - A Comissio preparatéria podera funcionar somente com a maioria
absoluta de seus membros e em horario normal do expediente de trabalho.

Art. 32 - Ao Presidente da Comissdo Preparatéria, compete:

| = convocar e presidir a Comissdo Preparatéria;

Il - receber os curriculos e coordenar o exame da documentacdo apresentada pelos
candidatos;

Il = Encaminhar a decisdo ao Presidente da Diretoria Executiva para homologacio do
resultado. ;
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Art. 42 - Compete ao Secretario da Comissao preparatoria:

I = promover a publica¢do do processo seletivo simplificado e respectivos resultados;

Il - Lavrar as atas dos trabalhos da Comissdo, assinando-as em conjunto com os demais
membros;

Il — Convocar os candidatos para entrevista individual;

IV - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao;
V - Elaborar os relatdrios, assinando-os em conjunto com os demais membros.

Art. 52 - Compete aos membros da Comissdo preparatoria:

| — Participar da Comissdo Preparatdria na escolha e classificagdo dos curriculos dos
candidatos ao estagio considerando no minimo:

a) apresentagdo e composi¢ao do curriculo (clareza e objetividade com foto);

b) documentos pessoais (RG, CPF etc.);

c) documentos que comprovem a escolaridade;

d) Possibilidade e disponibilidade de fazer o estagio.

Il — Assinar as atas e relatdrios que definirem a classificacdo dos candidatos.

Art. 62 - As decisbes da Comissdo preparatdria serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 72 - As decisdes da Comissdo Preparatoria serdo de carater definitivo e nio havera
devolugdo de curriculos para os candidatos reprovados pela Comissio Preparatéria.

Art. 82 - Os candidatos com as inscrigdes homologadas deverdo estar presentes em
data e hora marcada pela Comiss3o para entrevista individual.

§ 12 - Dos candidatos classificados para a entrevista com a Comiss3o, apenas um sera
selecionado e encaminhado para a homologacio, sendo que 3 (trés) com classificagdo subsequente
poderdo formar reserva de vaga para futuro estagio.

§ 22 - O candidato(a) aprovado, somente serd convocado para iniciar o estagio apos a
homologagdo pelo Presidente da AMERIOS.

Art. 92 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 102 - Revogadas as disposicdes em contrario.

RENALDO MUELLER
Presidente da AMERIOS
Prefeito de Riqueza/SC

\ - 'i- \ liet
. il
P\mﬂ‘gguhmc DRAMERIOS
ASSES 0;\315035373



