CONSORCIO INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA DO ENTRE RIOS
'h...,~

AMERIOS CIGAMERIOS

Associagdo dos Municipios
do Entre Rios - 5C

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°01/2018
PROCESSO SELETIVO N. 01/2018

PREAMBULO

O CONSORCIO INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA DO ENTRE RIOS - CIGAMERIOS,
Consorcio Publico multifinalitario, constituido na forma de Associacdo Publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
18.011.183/0001-06, com sede na Avenida Euclides da Cunha, 160, Centro, no Municipio de
Maravilha, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Renaldo Mueller,
no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas nas Clausulas 13, IV e XVI, 15 e 45 do Contrato de
Consorcio Publico do CIGAMERIOS, faz Chamada Publica a todos os interessados, que estdo abertas
as inscricbes de Processo Seletivo para ocupacdo do cargo em comissdo de Coordenador Técnico-
administrativo do CIGAMERIQS, a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na
vaga abaixo indicada, conforme estabelece o Contrato de Consorcio Publico do CIGAMERIOS e as
condicdes estabelecidas neste Edital:

DAS INSCRICOES

1.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 15/01/2018 a 08/02/2018, no horario de atendimento
entre as 8h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, no Protocolo junto a recepcdo da AMERIOS.

1.1.1.S&o condic¢bes para inscricao:

1.1.1.1. Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcédo, obtida em instituicdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.1.1.2. Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) falar e escrever na Lingua Portuguesa fluentemente;

d) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. Neste quesito, ndo serdo aceitos
diplomas ou certificados obtidos por ensino a distancia, exceto se em instituicdes publicas ou
comunitérias.

1.2. A inscricdo constara do preenchimento de ficha de inscrigdo propria a disposicdo no Consércio
Integrado de Gestao Publica do Entre Rios - CIGAMERIOS, podendo ser retirado na recepcao da
sede do Consorcio, no enderego acima citado ou internet, no  enderego:
http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946.
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1.3. O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e obrigatoriamente

ordenada conforme segue:

a) Ficha de Inscricéo;

b) Uma foto 3 x 4 recente (colada no Curriculum Vitae/Lattes);

c¢) Curriculum Vitae/Lattes - com Copia dos respectivos certificados e documentos citados;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia de CNH categoria minima “B”’;

g) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissao, na ultima eleicao;

h) Certificado de reservista, no caso do sexo masculino;

i) Certificado de conclusdo de escolaridade e documentacdo especifica conforme prescri¢cbes das
vagas;

j) Certiddo negativa criminal da comarca onde reside;

k) Comprovante de residéncia.

1.4.Para a inscricdo no local, é necesséria a apresentacdo dos documentos originais e uma fotocopia de
cada documento elencado nos itens: “d, e, f, g” ¢ “h”, que serdo autenticados por empregado
designado.

1.5. Somente serdo habilitados a selecdo os candidatos que entregarem todos 0s documentos exigidos
acima e que apresentarem prova documental que cursaram contetdos equivalentes ou correlatos as
vagas que estdo se candidatando.

1.6. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados em EAD que sejam de universidades publicas ou
comunitarias.

1.7. Sera admitida inscri¢do por procuracdo publica ou particular, essa com poderes especificos e firma
reconhecida.

1.8. A homologacdo das inscri¢des deferidas no presente edital, serd divulgado no dia 09/02/2018, na
internet, pagina principal do CIGAMERIQS, no site
http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946

2. DA RESERVA DE VAGA

2.1. O presente processo seletivo ndo tera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, que
se enquadrarem nas disposi¢des do Decreto n. 3.298/99 e/ou Lei n° 8.213/91, visto que o numero de
empregados, bem como a aplicacdo do percentual do total das vagas resulta em valor fracionario
menor que uma unidade, o que determina que essa reserva ndo seja feita.

3. DAS VAGAS

3.1. Cargo a) Coordenador Técnico-administrativo (cargo em comissdo -
Confianca)

3.2.NUmero de Vagas a) 1 (uma);
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3.3. Carga Horaria

a) 40 horas semanais;

3.4. Horario de trabalho
(turnos)

a) Matutino e vespertino (segunda a sexta-feira) e eventualmente aos
s&bados nos turnos matutinos e/ou vespertinos, conforme regulamento
interno do CIGAMERIQS;

3.5.Local de Trabalho

a) Sede do Consorcio CIGAMERIQS, junto ao prédio da Associacao
dos Municipios do Entre Rios — AMERIOS, com assessoria aos
municipios consorciados;

3.6. Remuneracao

a) Conforme estabelecido no Contrato de Consércio Publico €
Protocolo de Inten¢des do CIGAMERIOS.

3.7.Escolaridade

a) Formacgéo em curso superior em Direito, Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

3.8.Atribuicéo do
cargo

a) Coordenar e administrar todas as acfes desenvolvidas pelo consércio
de acordo com o Protocolo de Intencdo e os termos estabelecidos no
Contrato de Consorcio Publico do CIGAMERIOS, bem como acatar,
decisbes proferidas pela Autoridade Competente do Presidente ¢
demais membros da Diretoria Executiva e em ultima analise, as
decisdes deliberadas pela Assembleia Geral,

b) Coordenar licitagdes compartilhadas da qual, nos termos do edital,
possa decorrer Atas de Registro de Precos e/ou contratos
administrativos celebrados na forma Consorciada através do
CIGAMERIQCS;

c) Coordenar o Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos — PIGIRS, bem como nas demais acbes conjuntas
desenvolvidas de forma consorciada pelo CIGAMERIOS em niveis
executivos, relacionados ao meio ambiente, de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e infraestrutura;

d) Coordenar e Integrar Junta Administrativa de Recursos de Infragoes
de Transito — JARI Regional;

e) Coordenar e integrar Comités, Colegiados e demais Conselhos
instituidos de forma consorciada pelo CIGAMERIQOS;

3.9.Atividades praticas a
serem desenvolvidas

no exercicio do cargo

a) Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

b) Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizacdo e
métodos, administracdo financeira, administracdo de recursos
humanos, administracdo de materiais e compras, administracdo de
patrimdnio (bens, valores e capitais), administragdo de custos e
administragdo do servico publico;

c) Coordenar as atividades dos demais empregos publicos vinculados
ao Consorcio, como gestor delegado pela Diretoria;

d) Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparacdo de
espaco fisico e material de apoio, em comum acordo com a
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f)

9)

h)

)

Secretaria Executiva da Associacdo de Municipios em que ocorrer as
reunides;

Manter sob controle a agenda de atividades, editais e atas do
Consorcio;

Administrar as questdes orcamentarias e administrativas do
Consorcio, solicitando a elaboracdo de anélises e relatérios junto as
Assessorias Juridica e Contabil;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos e finalidades
definidas;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;
Encarregar-se da representacdo do Consércio perante os agentes de
controle e a opinido publica de maneira geral, prestando contas €
apresentando realizacbGes, balancos, estratégias e acdes de
valorizacéo, no &mbito das competéncias do Consorcio;

Exercer o gerenciamento em cada operacdo/tarefa, observando 0s
parametros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os €
registrando se necessarios os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
a solicitacdo da Diretoria ou deliberacdo em Assembleia Geral;
Indicar Pregoeiro(a) oficial e equipe de apoio, bem como Comisséo
de Licitacdo para os certames licitatorios;

Buscar apoio junto as Assessorias Juridica e Contabil nos processos
de licitacdo publica, nos contratos administrativos e demais
atividades relacionadas ao Consorcio;

Gerenciar e manter a guarda de todos os arquivos de documentos €
Processos licitatorios;

Acompanhar e fiscalizar os encaminhamentos, andamentos ¢
conclusdo dos Processos Licitatorios;

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de tesouraria, com
0 necessario acompanhamento do fluxo financeiro;

Superintender e coordenar as atividades referentes a arrecadacao,
lancamento e registro dos atos e fatos de natureza contabil,
financeira e patrimonial, execugdo orcamentaria e atividades
correlatas;

Estar a disposi¢cdo da Diretoria executiva, no exercicio de suas
atribuicdes, para planejar, desenvolver, implantar novos programas,
assim como executar todas as funcdes do cargo;

Proporcionar relacionamento profissional entre integrantes do
CIGAMERIQS, cominando tratamento ético com respeito mutuo
entre funcionarios ou empregados da Associacdo AMERIOS,
Consércio CISIAMERIOS e Agéncia ARIS.

a)
b)

Pratica em trabalho Consorciado e/ou Associativismo — Consorcio
Publico;
Habilidade e dominio da fala em publico - palestra, pronunciamentos
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e protocolos;
c) Conhecimento em Politica de tratamento de Residuos Sélidos -
legislacdo especifica;
d) Conhecimento em Politica de saneamento basico - Aterro Sanitario

3.10. Conhecimentos destinagdo final de esgoto - fossas domeésticas - estacdo de
praticos a serem tratamento, etc.;
considerados. e) Conhecimento e pratica em Politica de obtencgdo de recursos publicos,

especialmente no perfil convenente e concedente, bem como a
respectiva prestacdo de contas — (SICONV — E-SFINGE);

f) Conhecimento na Politica de Transito Municipal, da Junta
Administrativa de Recursos JARI — Processo de implantacdo e
julgamento de multas de transito em nivel regional — JARI Regional;

g) Conhecimento e pratica em Politica de Compras Coletivas de Orgéo
Gerenciador para Orgdos participantes — Legislacdo especifica —
Processo Administrativo de Licitacdo - Pregdo eletronico -
Plataforma virtual, arquivo de precos, registro de precos;

h) Conhecimento e pratica em Informatica (digitacdo, planilha
eletronica, célculos e formatacao de texto);

i) Habilidade e pratica na elaboracdo de relatérios complexos, Atas
deliberativas e informativos para a imprensa;

j) Raciocinio légico e outras relacionadas ao cargo.

a) Copia autenticada (obrigatorio): diploma/certificado e historico

escolar;
3.11. Documentacdo b) Copia autenticada (facultativo): diploma de p6s-graduagéo (niveis
Especifica de MBA, especializacdo, mestrado, doutorado, etc.);

c) Copia autenticada (facultativo): cursos especificos e documentos
de referéncias e experiéncia profissional para comprovagdo de
conhecimentos exigidos no item 3.10 do Edital.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste Edital sera realizado em trés
fases, sendo a primeira fase realizada por Comissdo Especial composta pelos seguintes integrantes:

a) Assessor Juridico do CIGAMERIOS;

b) Pregoeira Oficial do CIGAMERIOS;

c) Contadora da AMERIOS.

5. DASELECAO

5.1. O processo de selecdo ocorrera em trés fases sucessivas, todas com carater eliminatorio, sendo a
primeira fase pela Comissdo de Selec¢do instituida por Resolucdo CIGAMERIOS, a segunda fase pela
Diretoria Executiva e a Terceira fase pela Assembleia Geral:
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5.1.1. Primeira fase: Analise do curriculo e documentos:

5.1.1.1. A primeira fase, de carater eliminatério, sera realizada internamente e serdo classificados os
candidatos que preencherem as exigéncias deste Edital, com a juntada dos documentos e demais itens.

5.1.1.2. O resultado da primeira fase serd divulgado 24 horas apds o término da avaliacdo e
julgamento dos curriculos pela Comissdo Preparatoria na internet, pagina principal do CIGAMERIOS,
no site http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946.

5.1.1.3. Nesta fase serdo desclassificados todos os candidatos que deixarem de anexar quaisquer
documentos obrigatorios previstos no Edital.

5.1.2. Segunda fase: Entrevista

5.1.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase deveréo realizar entrevista, devendo comparecer
na sede da AMERIOS, no dia e hora marcada, munidos de documento de identidade com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos. N&o serd permitido, em hipotese alguma, o acesso de candidatos ao
local de entrevista apos a chamada verbal nominal que sera realizada por um membro da comissdo e
que ndo portarem os documentos exigidos.

5.1.2.2. A entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato e os candidatos seréo
chamados nominalmente por um membro da comissao.

5.1.2.3. A Entrevista sera individual de carater eliminatério, em forma de sabatina com os membros
da Diretoria Executiva no dia a ser marcado, nas dependéncias da AMERIOS e levard em conta
habilidades operacionais que abordardo temas relacionados as atividades do cargo, baseado na decisdo
da Comissdo de Selecédo, dentre outros, 0s seguintes critérios:

Apresentacdo pessoal e comportamental

Habilitacdo, experiéncia profissional, capacitacdo e conhecimento profissional (seguindo os critérios
do item 3.7 a 3.11 deste edital)

Capacitacdo e desenvoltura para as atividades relativas a funcao

Capacidade de trabalho e relacionamento em equipe

Comunicagdo e expressao

Projeto de vida do profissional

Disponibilidade para o cargo

Outras

5.1.2.4. A Classificacdo final da Entrevista sera obtida por decisdo da maioria simples da Diretoria
Executiva, que indicara um unico escolhido para a fase final.

5.1.2.5. Néo havera reserva de vagas aos candidatos desclassificados em qualquer fase do processo
seletivo, mas em caso da Assembleia Geral ndo ratificar a contratacdo do candidato indicacdo pela
Diretoria Executiva em Plenario, a Diretoria Executiva podera convocar os candidatos desclassificados
na entrevista para nova sabatina.
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5.1.2.6. Na entrevista o candidato(a) devera explanar suscintamente acerca do papel institucional
do Consorcio Publico, em particular as possibilidades do CIGAMERIOS, focado nos quesitos
elencados no item 3.7 a 3.11 deste Edital.

5.1.2.7. O resultado da segunda fase sera divulgado 24 horas apds o término de todas as entrevistas, na
internet, pagina principal do CIGAMERIQOS, no site
http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946.

5.1.3. Terceira fase: Ratificacdo da Assembleia Geral

5.1.3.1. O candidato aprovado em todas as fases, em Ultima etapa deste processo seletivo, sera
submetido a convalidacdo da Assembleia Geral do CIGAMERIOS na data e hora a ser definido em
ato de convocacdo expedido pelo Presidente da Assembleia Geral, que seré publicado no Diério Oficial
dos Municipios - DOM e no site do CIGAMERIOS
http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946 com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, momento em que o candidato finalista, em oportunidade Unica, apresentar-se-a em plenério para a
Assembleia Geral, que em ultima analise, definirdo pelo voto da maioria simples pela ratificacdo ou
rejeicdo da contratacao.

DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo sera publicado na internet, pagina principal do CIGAMERIOS,
no site http://www.amerios.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/58946, 24 (vinte e quarto) horas ap6s
a ratificacdo da Assembleia Geral.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso da selecdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacao
dos resultados.

7.2. O recurso deve ser protocolizado junto a empresa e encaminhado a Diretoria Executiva, que
procedera a analise do mesmo e emitird parecer que devera ser publicado no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apo6s a decisao.

DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. O prazo de validade do processo seletivo € de trés meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

8.2. Apos o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade de contratacao
imediata no CIGAMERIQOS, sendo que fica a concretizagdo da contratacdo condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia do CIGAMERIOS.

9.2. A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e sera feita por meio de contato telefénico, correspondéncia
fisica ou eletronica.

9.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a nao aceitacdo da vaga, bem
como nao aprovado pela Assembleia Geral, acarretara no cancelamento da sua classificacdo e, em
consequéncia, serdo chamados os candidatos aprovados na primeira fase para nova entrevista com a
Diretoria Executiva do CIGAMERIOS.

9.4. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos normativos do CIGAMERIOS.

9.5. Nao serd cobrada taxa de inscricdo ou qualquer valor por informacgdes recebidas nem pela
eventual necessidade de autenticagdo de documentos pelo CIGAMERIOS.

9.6. O CIGAMERIOS podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato, sendo que a inverdade de qualquer informacédo implicard o cancelamento da inscrigcdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

9.7.  Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela Diretoria
Executiva, em segunda e maxima instancia, pela Assembleia Geral do CIGAMERIOS.

9.8. O cargo serd em comissdo (confianca) e o regime de trabalho sera pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho, portanto, a admissao nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

9.9. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a), severa obrigatoriamente apresentar uma
declaragéo, conforme modelo do anexo Il deste Edital.

Maravilha/SC, 12 de janeiro de 2018.

RENALDO MUELLER
Presidente da AMERIOS
Prefeito de Riqueza
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Inscrigéo gratuita

Vaga:

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 01/2018
PROCESSO SELETIVO N. 01/2018

Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n°

Data e 6rgdo expedidor
da C.ldentidade

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar os doc

umentos necessarios para efetivacdo da inscricéo.

Maravilha/SC, de de

Assinatura do Candidato(a)
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DECLARACAO DE BENS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 01/2018
PROCESSO SELETIVO N. 01/2018

Ao assumir o cargo em comissdo de Coordenador Técnico-administrativo do Consércio Integrado de
Gestdo Publica do Entre Rios — CIGAMERIOS, DECLARO, sob as penas da lei, que possuo e sou
proprietario dos bens e direitos relacionados a seguir:

BENS VALOR

Declaro que pela expressdo da verdade, anexo a minha Gltima declaracdo a Receita Federal (somente
os obrigados a declarar).

Maravilha/SC, de de 2018.

Assinatura do Contratado(a)
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